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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapakan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Pemerintah

Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun

Anggaran 2026 dapat disusun dengan baik. Kami mengucapkan

terimakasih kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi

dalam penyusunan ini.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kute

Siantan Tahun Anggaran 2026 merupakan dokumen perencanaan 1 (satu)

periode tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan

Kute Siantan tahun 2025-2029 dan juga dijadikan sebagai pedoman

dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada Tahun 2026.

Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah memberikan

gambaran tentang Program, kegiatan, sub kegiatan yang akan

dilaksanakan dan pada Tahun 2026.

Harapan Dokumen Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat

Daerah Kecamatan Kute Siantan Tahun 2026 dapat menjadi pedoman

pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah kecamatan kute siantan

dalam pencapaian kinerja perangkat daerah dalam mewujudkan visi dan

misi pembangunan kabupaten kepulauan anambas, sehingga

pelaksanaan pembangunan dapat berjalan sesuai dengan RPJMD

Kabupaten kepulauan Anambas tahun 2025-2029.

Payalaman, 04 September 2025

Plt. CAMAT KUTE SIANTAN,

YULIANA, S.Pi
Penata Tk. I/III.d
NIP. 197808312002122007



Rancangan Akhir Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026

Kecamatan Kute Siantan – Kabupaten Kepulauan Anambas

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ………………………………………………………………………………………………… i

DAFTAR ISI …………………………...................................................................................................….. ……. .. ii

DAFTAR TABEL ………………………………………………………………………………………………. ……… iii

BAB I PENDAHULUAN ………………………………………………………………………………………………. 1

1.1. Latar Belakang ..........................................................................……………………………. 2

1.2. Landasan Hukum .....................................................................……………………………. 3

1.3. Maksud dan Tujuan ..................................………………………………………………………. 5

1.4. Sistematika Penulisan .......................................................................................………… 6

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU ..............................……….. 7

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Pencapaian Renstra
Perangkat Daerah ....................................…………………………………………………………. 7

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan.................................................................................………… 12

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD ............................……………. 14

2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD .............................................……………………. 20

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ...................................………….. 29

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH ..........................…...……………….. 32

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi........................................…………. 32

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD ...........................................................………………… 33

3.3. Program dan Kegiatan .......................................................................................……….. 34

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH ..................………….. 42

BAB V PENUTUP ...............................................................................................…………….. 68



Rancangan Akhir Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026

Kecamatan Kute Siantan – Kabupaten Kepulauan Anambas

DAFTAR TABEL

Tabel 2.1.1 Realisasi Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Anggaran 2024

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2.3 Isu-Isu dan Permasalahan Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Kute Siantan - Kabupaten Kepulauan Anambas

Tabel 2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026 Kecamatan Kute

Siantan - Kabupaten Kepulauan Anambas

Tabel 2.5 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kecamatan Kute Siantan - Kabupaten Kepulauan Anambas

Tebel 3.3 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Kabupaten

Kepulauan Anamabas Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026

Tebel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2025 Perkiraan Maju

Tahun 2026 Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan



Rancangan Akhir Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026 2

KecamatanKute Siantan – Kabupaten Kepulauan Anambas

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka memantapkan implementasi formulasi mekanisme perencanaan dan

penganggaran daerah secara partisipatif sesuai dengan yang diamanatkan dalam

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional dan Intruksi Menteri Dalam Negeri RI Nomor 2 Tahun 2025

Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Renana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Dimana setiap masing-masing

satuan kerja perangkat daerah berkewajiban menyusun dokumen Rancangan Akhir

Rencana Kerja (RENJA) setiap tahun yang berpedoman pada RENSTRA dan mengacu

pada Rencana Kerja Perangkat Daerah masing-masing. Setiap Kepala Perangkat Daerah

menyiapkan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD).

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Kecamatan Kute Siantan

Kabupaten Kepulauan Anambas selaku Perangkat Daerah berkewajiban menyusun

rencana kerja setiap tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya yang selanjutnya

disebut Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Kecamatan Kute

Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026 merupakan acuan dalam pelaksanaan

program dan kegiatan selama satu tahun yang telah tertuang pada Rancangan RPJMD

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025-2029 berfungsi sebagai dokumen publik

yang merupakan pedoman penyusunan Rancangan Akhir perencanaan pembangunan 5

(lima) tahunan dalam penyelenggaraan pemerintahan, maka proses penyusunan

Rancangan Akhir Renja ini juga dilakukan melalui serangkaian kegiatan yang

melibatkan stakeholder sebagai bagian dari perencanaan partisipatif. Dengan

pertimbangan tersebut, Rancangan Akhir Renja menghasilkan kajian akademis berupa
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evaluasi capaian pembangunan, rumusan keuangan daerah dalam rangka pembiayaan

pembangunan dan penetapan isu strategis pembangunan daerah 5 (lima) tahun ke

depan. Di dalam penyusunan Rancangan teknokratik RPJMD Kabupaten Kepulauan

Anambas juga harus didasarkan pada hasil kesepakatan seluruh unsur pelaku

pembangunan daerah, dengan tetap memperhatikan isu kebijakan dan program

strategis Nasional dan Provinsi.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kute

Siantan Tahun 2026 berpedoman pada:

1.1.1 Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kerja Kecamatan Kute Siantan

bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, Sub Kegiatan,

lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam

Rancangan Akhir Rencana kerja dengan Renstra Kecamatan Kute Siantan

Kabupaten Kepulauan Anambas.

1.1.2 Hasil Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan Hasil Evaluasi Hasil

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan tahun berjalan bertujuan untuk

memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang

disusun dalam Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan

dilakukan dalam rangka Optimalisasi Pencapaian Sasaran Renstra Kecamatan Kute

Siantan.

Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta penganggaran menitik

beratkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dan pencapaian sasaran pada rencana

strategis Kecamatan Kute Siantan. Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tahun 2026 juga dirumus untuk menunjang visi, misi kepala daerah pada tahun 2026

dengan program dan kegiatan yang mengakomodir Unsur Kecamatan dan Non Urusan.

1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2007 Nomor 33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 6322);

6. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2000 Tentang

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atau

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang pedoman Umum

Pelaksanaan Pengarustamaan Gender;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah,

Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarafikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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11. Intruksi Menteri Dalam Negeri RI Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

12. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Nomor 8 Tahun 2016 tentang RPJM Daerah

Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2016- 2021.

13. Peraturan Bupati Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 58 Tahun 2017 tentang

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan

Kabupaten Kepulauan Anambas (Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2017 Nomor 255);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 4 Tahun 2019 tentang

Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas (Lembaran daerah

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2019 Nomor 73);

15. Peraturan Bupati Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 80 Tahun 2019 tentang

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Kepulauan Anambas Nomor 55 Tahun

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan.

16. RPJMDKabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025-2029;

17. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kute Siantan Tahun 2025-2029.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Kute Siantan adalah untuk menjamin kesesuaian dokumen rencana program

dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan untuk periode 1

(satu) tahun. Disusun dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

dalam upaya mendukung Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025-2029.

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Kute Siantan diharapkan dapat memudahkan dalam melakukan proses monitoring dan

evaluasi kegiatan sehingga bisa melakukan koreksi pelaksanaan program dan kegiatan

yang telah berjalan dan melakukan perubahan terhadap program, kegiatan dan Sub

Kegiatan dalam mewujudkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kepulauan Anambas.
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rancangan Akhir Awal Rencana Kerja

Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas

Tahun 2026, sebagai berikut:

Bab I. Pendahuluan

Memuat latar belakang Rencana Kerja, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta

sistematika penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026.

Bab II. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kute

Siantan tahun lalu (tahun n-3) dan capaian tahun (tahun n-1), mengacu pada APBD

tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah

sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat

Daerah berdasarkan realisasi program, kegiatan dan Sub Kegitan pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas

tahun-tahun sebelumnya.

Bab III. Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah

Menggambarkan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah. Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran

target kinerja Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Kabupaten

Kepulauan Anambas.

Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Merumuskan Rencana Kerja dan Pendanaan pada Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan beserta indikator keberhasilan serta penjelasan output dan outcome yang

diinginkan.

Bab V. Penutup

Menjelaskan uraian lain berupa catatan-catatan penting, kaidah-kaidah

pelaksanaan, serta rencana pelaksanaan tindakannya.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kute Siantan Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas.

Kecamatan Kute Siantan adalah Kecamatan yang terbentuk Berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Kepulauan Anambas Nomor 4 Tahun 2019 tanggal 10 Oktober 2019.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan mengacu pada tahun

anggaran 2024 yang telah disahkan dan terhadap capaian Rencana Strategis Kecamatan

Tahun 2025-2029.

Adapun review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan

realisasi Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan yang mengacu pada hasil

laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan / atau realisasi APBD untuk Perangkat

Daerah yang bersangkutan adalah:

1. Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan Kecamatan Kute Siantan Tahun 2024

- Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan:

- Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Tata Cara Evaluasi Rancangan dan Rencana Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Akhir Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu

Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2026 juga

harus dilakukan evaluasi.



Adapun Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan Kecamatan Kute SiantanTahun 2024 Sebagaimana disajikan pada Tabel 2.1.1
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2. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya atau terpenuhinya target kinerja

program/kegiatan;

- Target Kinerja Program/Kegiatan tercapai, lambatnya pencapaian disebabkan pada

tantangan untuk menata kembali sektor Keuangan;

- Adanya program kegiatan yang mendadak sehingga tidak terangkum di Perencanaan.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan Kecamatan Kute Siantan berusaha

menganalisa setiap tantangan dan permasalahan yang dianggap bisa menjadi ancaman

dalam pencapaian target kinerja serta senantiasa mencari solusi yang dianggap dapat

mengatasi setiap tantangan dan permasalahan tersebut yang nantinya dituangkan dalam

bentuk program-program kerja yang diterjemahkan dalam bentuk kegiatan-kegiatan.

Adapun tantangan dan permasalahan tersebut yang sekaligus menjadi tujuan

pemerintahan Kecamatan Kute Siantan secara garis besar dituangkan dalam Indikator

Kinerja Kecamatan Kute Siantan yaitu:

1. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pulik di Kecamatan Kute

Siantan.

2. Mewujudkan pemerintahan daerah yang bersih, transparan, akuntabel dan

profesioanal.

3. Mewujudkan kepatuhan masyarakat dalam melaksanakan Peraturan Daerah

di wilayah Kecamatan Kute Siantan.

4. Mewujudkan pengarusutamaan gender di Kecamatan Kute Siantan.

Dari tantangan dan permasalahan tersebut diatas maka ditetapkan sasaran yang

ingin di diwujudkan oleh pemerintahan Kecamatan Kute Siantan antara lain:

1. Meningkatnya pelayanan publik yang transparan, cepat dan mudah di Kecamatan

Kute Siantan.

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Kute Siantan.

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan di Kecamatan Kute

Siantan.

4. Meningkatnya partisipasi gender di Kecamatan kute siantan

Dari setiap sasaran yang telah ditetapkan tersebut disusunlah indikator-indikator

sasaran sebagai tolak ukur bahwa tercapai atau tidaknya sasaran yang telah ditetapkan.

Adapapun Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan oleh

Kecamatan Kute Siantan dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut:

Rancangan Akhir Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026



TABEL. 2.2
PENCAPAIANKINERJAPELAYANANPERANGKATDAERAH

KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS

NAMAPERANGKAT DAERAH : KECAMATAN KUTE SIANTAN

NO Indikator SPM /
Standar

IndikatorKinerja
Kunci (IKK)

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
AnalisisTahun

2020
Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 10 12 13

1 Indeks Reformasi Birokrasi - Indeks Komposit (RB) CC (>50-60)
Cukup

CC (>50-60)
Cukup

B (>60-70)
Baik

B (>60-70)
Baik CC (51,76) CC (51,76) B (60,10) B (63,00) B (>60-70)

Baik

2 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah - AKIP / SAKIP CC (>50-60)

Cukup
CC (>50-60)
Cukup

B (>60-70)
Baik

B (>60-70)
Baik CC (51,76) CC (51,76) B (60,10) B (63,00) B (>60-70)

Baik

3 Persentase Kepuasan layanan
Masyarakat - Hasil Survey Kepuasan

Masyarakat
B (76,61-
88,30) Baik

B (76,61-
88,30) Baik

B (76,61-
88,30) Baik

B (76,61-
88,30) Baik

B (81,29)
Baik

B (81,29)
Baik

B (82,00)
Baik B (84,00)

B (76,61-
88,30) Baik

4 Persentase Desa Membangun (Desa
Sangat Tertinggal menuju Desa Maju)) - Indeks Komposit (IDM) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Page 1 of 1
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

1. Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan

Anambasadalah:

a. Pelayanan informasi, pelayanan kartu keluarga, pelayanan KTP, pendampingan

Dana Desa.

b. Memfasilitasi Musrenbang tingkat desa dan kecamatan serta pelayanan

rekomendasi perijinan.

c. Pelayanan ketentramanmasyarakat dan ketertiban umum.

d. Pelayanan pendistribusian Beras Sejahtera (rastra), memfasilitasi, Penyandang

Masalah Kesejahteraan Sosian (PMKS), Forum Anak, Forum Kerukunan Umat

Beragama (FKUB), Forum Pembauran Kebangsaan (FPK), Forum Kewaspadaan

Dini (FKDM) penyelenggaraan MTQ/STQ, penanganan bencana alam,

pembinaan peranan wanita dan kesejahteraan keluarga serta pembinaan

karang taruna dan generasi muda.

2. Pemasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan Fungsi

a. Kurangnya kepatuhan dan ketaatan serta kesadaran masyarakat terhadap

persyaratan administrasi kependudukan.

b. Usulan musrenbang kecamatan dan desa kurang diakomodir oleh instansi

terkait dan musrembang kabupaten.

3. Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan

Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan adalah masih rendahnya

kesadaran masyarakat memenuhi kebutuhan administrasi yang sesuai dengan

ketentuan yang berlaku, sehingga mengakibatkan pelayanan kurang optimal,

sehingga diperlukan sosialisasi yang lebih maksimal untuk meningkatkan

kesadaran tersebut.

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis prioritas yang

direncanakan:

a. Pelayanan Publik

b. Pelayanan e-KTP dan Kartu Keluarga Berbasis Teknolgi
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c. Lomba Desa tingkat Kecamatan dan Kabupaten

d. PelaksanaanMTQ / STQ

e. PelaksanaanMusrenbang Desa dan Kecamatan serta Tingkat Kabupaten

f. Peningkatan SDM

g. Penyaluran Rastra

h. Koordinasi bersama instansi vertical

i. Pelayanan ketentramanmasyarakat dan ketertiban umum

j. Pembinaan karang taruna

k. Pemilihan kepala desa, Pemilihan Badan PermusyawaranDesa

l. Terdapatnya PotensiMigas yangmerupakan Pendapatan Asli Daerah

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan,

Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi:

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaanmasyarakat

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau kelurahaan

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya yang

belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan

Dalam rangka Peraturan Pemerintah tersebut Pemerintah Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas telah menerbitkan Peraturan Bupati Kabupaten Kepulauan

Anambas Nomor 80 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan.

Memperhatikan paraturan yang ada betapa besar kompleksnya Tugas dan Fungsi

Kecamatan yang harus dijalankan, disamping harus memfasilitasi tugas dari Perangkat

Daerah yang lain juga harus memfasilitasi pelaksanaan Tugas Fungsi Desa. Hal ini bisa

terlaksana dengan baik bila didukung dengan sarana dan prasarana sumber daya yang

memadai dan anggaran yang dikelola, sehingga disadari pelaksanaan tugas dan

kinerjanya masih perlu ditingkatkan lagi.
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Faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Secces Factors) merupakan faktor yang

sangat penting dalam penetapan keberhasilan Kecamatan Karang Bintang. Hal ini

disebabkan faktor-faktor kunci keberhasilan tersebutmenjadi landasan organisasi dalam

menetapkan tujuan, sasaran dan aktifitas kegiatan, sehingga lebih efisien dan efektif.

Strategi untuk mengoptimalkan kekuatan dalam meningkatkan pelayanan

Kecamatan Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas yaitu:

1. Memamfaatkan sarana dan prasarana yang ada untuk memberikan pelayanan dan

mendukung tugas pokok, fungsi dan program Bupati dan Wakil Bupati.

2. Memamfaatkan /menerapkan kemajuan tekhnologi.

3. Mengoptimalkan fungsi pegawai yang ada untuk melaksanakan tupoksi.

4. Menggunakan pedoman dan juknis dalam pelaksanaan kegiatan.

5. Memamfaatkan uraian tugas / kewenangan yang jelas untuk mendukung kebijakan

Pemerintah dan Otonomi Daerah.

6. Memamfaatkan peran swasta untuk melengkapi saran dan prasarana serta

menggali potensi sumber daya alam yang ada.

7. Mengembangkan kemampuan pegawai untuk memamfaatkan tekhnologi yang

canggih.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD tersaji pada tabel berikut

ini digambarkan dalam Tabel 2.3 berikut :



TABEL.2.3

ISU-ISUDANPERMASALAHANPENTINGPENYELENGGARAANTUGASDANFUNGSI
KECAMATANKUTE SIANTAN - KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKATDAERAH

NO PERMASALAHAN FAKTOR-FAKTORYANG
MEMPENGARUHI

SOLUSI SARAN DAN HARAPAN

1 2 3 4 5

1 Kesekretariatan
PerangkatDaerah
Kecamatan Kute
Siantan

1 Belum Optimalnya Penataan Aparatur
Sipil Negara Perangkat Daerah

2 Sumber Daya Manusia Tidak Sesuai
Anjab

3 Minimnya Peratan dan Mesin
Perkantoran dalammenunjang
aktifitas Perkantoran

1 UU ASN

1 Adanya moratorium pegawai

1 Katerbatasan Anggaran Belanja Modal
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1 Reformasi dalam Penataan Aparatur Sipil
Negara Perangkat Daerah

1 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manuasia
Aparatur Sipil Negara Perangkat Daerah

1 Tersedianya Anggaran Bedasarkan Rencana
Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan Rencana
Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit
(RKPBU)

1 Distribusi dan Penerimaaan ASN sesuai
dengan Hasil Analisa Anjab Perangkat
Daerah

1 Program Tugas Belajar dan Diklat dan
Bimtek

1 Terealisasinya Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) dan Rencana Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Unit (RKPBU)
Tahun Anggaran 2021

2 Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban

1 Adanya pelanggaran perda perijinan

2 Meningkatnya Angka Kriminalitas /
Penyakit Masyarakat

1 Kurang sosialisasi Perda perijinan

1 Kurang Tenaga pengamanan wilayah dan
Keamanan Lingkungan dalam
Penanganan Pekat

1 Sosialisasi perda perijinan kepada
masyarakat

1 Penempatan Tugas Satpol PP

1 Perda pelimpahan kewenangan
perijinan, perda retribusi

1 Penambahan Personil Satpol PP

3 Pelayanan,
Informasi dan
Pengaduan

1 Standar pelayanan publik belum
memenuhi standar pelayanan

1 Kecamatan Kute Siantan belum memiliki
Bangunan Gedung Perkantoran

2 Standar sarpras pelayanan Publik belum
memenuhi

3 Kurangnya Media informasi kepada
masyarakat terbatas

1 Pelaksanaan Pembangunan Gedung
Perkantoran Kecamatan Kute Siantan

1 Tersedianya Anggaran Pengadaan sarpras
pelayanan Publik belum

1 Pelayanan informasi public kepada
masyarakat berbasi TIK

1 Terealisasinya Pembangunan Gedung
Perkantoran Kecamatan Kute Siantan
pada Tahun 2021

1 Terlaksanaanya Pengadaan sarpras
pelayanan Publik pada tahun 2021

1 Pelatihan Pengelolaan website
pelayanan

4 Peningkatan
Kompetensi Tenaga
Kerja Dan
Produktivitas

1 Praktek outsourching 1 Tidak ada keterbukaan informasi kontrak
Ketenagakerjaan dari pihak perusahaan
yang beroperasi di kecamatan kute

1 Mengadakan Program pelatihan
keterampilan dan penyertaan Modal usaha

2 Pelatihan Bagi Pencari Kerja

1 Mebuka Usaha Mandiri berbasis UMKM

2 Pendidikan dan Pelatihan Bagi Pencari
Kerja Bidang Rigger,Scabolding dan
Operator Alat Berat

5 Pemberdayaan
Masyarakat

1 Tingkat kemandirian dan swadaya
masyarakat rendah

1 Keterbatasan kewenangan dan
kemampuan
kecamatan dalam pembinaan

2 Lemahnya penerapan Swadaya yang
diterapkan olehPemerintahan Desa

1 Perlu dukungan Penganggaran untuk
pelaksanaan Pemberdayaan dan Partisifasi
Masyarakat

1 Perlu Sosialiasi perangkat desa tentang
pengelolaan dana desa dan pengadaan
barang tingkat desa sesuai dengan peraturan
yang berlaku

1 Terealisasinya Anggaran Program dan
Kegiatan Pemberdayaan dan Partisifasi
Masyarakat

1 Peningkatan Monotoring dan Evaluasi
oleh Perangkat Daerah DP4MD



NO PERMASALAHAN FAKTOR-FAKTORYANG
MEMPENGARUHI

SOLUSI SARAN DAN HARAPAN

1 2 3 4 5

6 Koperasi Dan Usaha
Mikro, Perdagangan
Dan Perindustrian

1 Pembangunan/Revitalisasi Pasar
Rakyat

1 Minimnya ketersedianya pasar
tradisional di wilayah kecamatan kute
siatan

2 Kurang pengawasan pelaksanaan
pembangunan dan pemeliharaan pasar

1 Perlu pembangunan pasar rakyat secara
merata di desa kecamatan kute siantan

1 Perlunya peningkatan Pengawasan dalam
pelaksanaan pembangunan Pasar oleh
Perangkat Daerah Pelaksana Teknis

1 Terealisasinya pembangunan Pasar
Rakyat Tipe D di Desa Kecamatan Kute
Siantan

1 Perlu Penjelasan Status tentang
kegagalan konstruksi dalam
pembangunan pasar desa payalaman

7 Pendidikan 1 Bidang Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

2 Bidang Kejuruan (STM)

1 Meningkatnyan Angka Pendidikan
Jenjang SMP dan Penerapan Sistem
Zonasi dalam penerimaan siswa

1 Penerapan Sistem Zonasi dalam
penerimaan siswa dan Peningkatan
keterampilan Angkatan siap kerja

1 Pembanguan Sekolah Menengah Pertama
(SMP) baru di Kecamatan Kute Siantan

1 Pembangunan Sekolah Kejuruan di Bidang
Idustri, perikanan dan Pariwisata

1 Terealisasinya Sekolah Menengah
Pertama (SMP) baru di Kecamatan Kute
Siantan Tahun 2021

1 TerealisasinyaPembangunan Sekolah
Kejuruan di Bidang Idustri, perikanan
dan Pariwisata Tahun 2021

8 Kesehatan 1 Tingkat Palayanan kesehatan masih
rendah

1 Keterbatasan Ketersediaan Tenaga Medis

2 Kurangnya Sapras Kesehatan

1 Mendistribusian Tegana medis sesuai
kebutuhan

1 Pengadaan Sapras Kesehatan

1 Tersedianya Kebutuhan Tenaga Medis
sesuai dengan kebutuhan

1 Pembangunan PUKESMAS baru di
Kecamatan Kute Siantan

9 Perikanan,
PertanianDan
Pangan

1 Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan Dan Perikanan

2 Lemahnya Pengawasan SDKP

3 Pengembangan Diversifikasi dan Pola
Konsumsi Pangan

1 Tidak Tersedianyan Pabrik Es / Cold
Storage

2 Tidak Tersedianya Tempat Pengelolaan
dan Pemasaran Hasil Tangkapan Nelayan

1 Adanya ganguan dan Kekawatiran
Nelayan dari ancaman Nelayan Asing

1 Belum Tersedia Desa Swasembada
Pangan

1 Pembagunan Pabrik Es

1 Pembangunan Pasar Ikan Bersih

1 Pengadaan Kapal Pengawas Sumber daya
Kelautan Perikanan

1 Kegiatan Pengembangan Pangan Pokok Lokal
Teluk Bayur dan Matak

1 Terealisasinya Pembagunan Pabrik Es

1 Pembangunan Sarana Sentra Industri
Kecil dan Menegah (SIKM) Pengelolaan
Hasil Laut

1 Terealisasinya Pengadaan Kapal
Pengawas Sumber daya Kelautan
Perikanan

1 Terealisasinya Kegiatan Pengembangan
Pangan Pokok Lokal di Desa Teluk
Bayur dan Matak

10 Perencanaan
Pembangunan

1 Persentase Pelaksanaan Hasil
Musrenbang Kecamatan masih rendah

1 Terbatasnya Kemampuan Anggaran
Daerah

1 Perlu adanya Skala Prioritas dalam
pelaksanaan program dan kegiatan
musrenbang

1 Terlaksananya hasil keputusan
musrenbang yang menjadi skala
prioritas pembangunan



NO PERMASALAHAN FAKTOR-FAKTORYANG
MEMPENGARUHI

SOLUSI SARAN DAN HARAPAN

1 2 3 4 5

11 Pembangunan 1 Pemeliharaan Ruas Jalan masih rendah

2 ketersedian Air Minum

3 Gedung Kantor Pemerintahan

1 Minimnya pelasanaan Pemeliharaan
terhadap kondisi rusa jalan di pulau
matak

1 Ketersediaan Cadangan Air Minum pada
saat kemarau

1 Belum Terbangunan Gedung
perkantoran kecamatan Kute Siantan

1 Perlu pemeliharaan ruas jalan secara rutin
dan berkala dari perangkat daerah pelaksana
teknis

1 Peningkatan Pembangunan SPAM

1 Perlu pembangunan gendung perkantoran
kecamatan kute siantan

2 Perumahan Pembangunan Dinas Kecamatan
kute siantan

1 Terlaksananya pemeliharaan ruas jalan
secara rutin dan berkala di ruas jalan
kec.kute siantan
Terlaksananya Peningkatan
Pembangunan SPAM (Konektifity
jaringan distribusi + SR)

1 Terealisasinya pembangunan gendung
perkantoran kecamatan kute siantan

2 Terealisasinya Pembangunan
Perumahan Dinas Kecamatan kute
siantan

12 Lingkungan 1 Eksploitasi Kawasan Mangrove dalam
pembangunan

2 Persampahan

1 Pembangunan Infrastruktur dikawasan
mangrove

1 Tidak Tersedianya Tempat Pembuangan
Sementara (TPS) dan Tempat
PembuanganAkhir

1 perlu adanya perda tentang konvensasi
terhadap pembangunan dikawasan
mangrove

1 Pembangunan Tempat Pembuangan Akhir
(sistem sanitary landfill) Kec. Kute Siantan

1 Perlu adanya tidakan tegas terhadap
pembangunan yang dilakukan
dikawasan konservasi

1 Pembangunan Tempat Pembuangan
Akhir
(sistem sanitary landfill) Kec. Kute
Siantan
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2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Review Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang

terdiri dari Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah termasuk Kecamatan

Kute Siantan Kabupaten Kepulauan Anambas disusun dengan mempertimbangkan

kebutuhan dan ketersediaan anggaran yang ada, dengan mensinkronisasikan antara

Program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan Rencana Strategis Kecamatan Kute

Siantan pada hasil evaluasi capaian target kinerja Tahun 2023:

1. Proses Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Kute

Siantan Tahun 2026 memuat usulan program dan kegiatan pembangunan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan.

2. Penjelasan mengenai proses tersebut dilaksanakan bahwa usulan program dan

kegiatan Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Tahun 2026 adalah program

dan kegiatan prioritas yang telah di usulankan melalui mekanisme baik secara

langsung bersetuhan denganmasyarakat ataumelalui forum rapat koordinasi Dinas

Instansi, Desa Kelurahan serta tokoh masyarakat.

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah

sesuai dengan Rancangan Akhir Rencana Kerja RKPD Tahun 2025 seperti yang telah

tersaji pada tabel berikut ini digambarkan dalam Tabel 2.4 berikut :

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
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TABEL. 2.4
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RENJA RKPD TAHUN 2025

KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN KUTE SIANTAN
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2.5. PenelaahanUsulan Program dan KegiatanMasyarakat

Penjelasan tentang proses usulan program / kegiatan usulan pemangku kepentingan

tersebut adalah Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang mekanisme

diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/Lingkungan melibatkan unsur Tokoh

Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga

mengahasilkan usulan program yang di bawah ke forum Musrenbangdes. Di Forum

Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa/Kelurahan selanjutnya

ditunjuk perwakilan dari Desa / Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di Forum

Musrenbang Tingkat Kecamatan.

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah sesuai

dengan kebutuhan Riel masyarakat serta isu - isu penting dari masing - masing Perangkat

Daerah yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat Kecamatan.

Usulan Aspirasi Masyarakat dan Pokir Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Kepulauan Anambas menjadi prioritas di tengah - tengah masyarakat.

Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu - isu penting

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat pada tahun 2023 dapat dilihat

pada Tabel 2.5 berikut :

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
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TABEL. 2.5
USULAN PROGRAMDANKEGIATANDARI PARAPEMANGKUKEPENTINGAN TAHUN 2023

KABUPATEN KEPULAUAN ANAMBAS

NAMAPERANGKATDAERAH : KECAMATANKUTE SIANTAN

NO Program/Kegiatan Lokasi Indikatorkinerja Besaran/ Volume Catatan

1 2 3 4 5 6
1 PengadaanKursi sofa danMeja Kursi Kerja

Kec.Kute Siantan
Kec. Kute Siantan Tersedianya SaranaMeubiler

Kecamatan Kute Siantan
100.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

2 Pengadaan Seragam /Perlengkapan Pramuka
Kec.Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya Seragam
/Perlengkapan Pramuka
Kec.Kute Siantan

100.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

3 Pengadaan Satu Set Sound SistemKarang Taruna
Desa Batu Ampar Kec.Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya Sound Sistem
KarangTaruna Desa Batu Ampar
Kec.Kute Siantan

110.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

4 Dukungan Anggaran Pelaksanaan Program dan
Kegiatan Kec. Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya Anggaran
Pelaksanaan Program dan
Kegiatan Kec. Kute Siantan

275.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

5 PengadaanMeubiler untuk diserahkan kepada
Masyarakat di Kecamatan Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya Meubiler untuk
diserahkan kepadaMasyarakat
di Kecamatan Kute Siantan

200.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

6 PengadaanBaju PKKdan BajuMajelis Taqlim Desa
Payalaman Kecamatan Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya SeragamBaju PKK
dan Baju Majelis Taqlim Desa
Payalaman Kecamatan Kute
Siantan

130.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

7 PengadaanAC untuk diserahkan kepadaMesjid
Nurul Huda Desa Payalaman Kec. Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedianya Pendingin ruangan
untuk diserahkan kepadaMesjid
NurulHuda Desa Payalaman Kec.
Kute Siantan

200.000.000,00 Pokir / Reses DPRD

8 Penyiapan Lahan Perkantoran Kecamatan Kute
Siantan

Kec. Kute Siantan Tersedia Lahan Perkantoran Kec.
Kute Siantan seluas 5 Ha

1.500.000.000,00 Lahan Hibah

9 Pembangunan Kawasan Sport Center Kec. Kute
Siantan

Desa Teluk Bayur Tersedianya Kawasan Sport
Center Kec. Kute Siantan

1 Ha Dalam Proses Hibah

10 Pembangunan Ruang TerbukaHijau (RTH) +
Pengadaan Alat Permainan Edukasi (APE)

Kec. Kute Siantan Tersedianya Pembangunan
Ruang Terbuka Hijau (RTH) +
Pengadaan Alat Permainan
Edukasi (APE)

2.600.000.000,00 LahanKantor Camat
Kute Siantan

11 Pembangunan pasarmodern (Type D) Kec. Kute
Siantan

Desa Payalaman Tersedianya Pembangunan
pasarmodern (TypeD) Kec. Kute
Siantan

4.500.000.000,00 DAK Afirmasi

12 Pemugaran Keramat GunungKuatang + Jungle
Tracking

Desa Batu Ampar Terlaksananya Pemugaran
Keramat Gunung Kuatang +
Jungle Tracking

1.800.000.000,00 Wisata Budaya

13 Pembangunan Tempat Pembuangan Akhir
(sistem sanitary landfill) Kec. Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Terlaksananya Pembangunan
Tempat Pembuangan Akhir
(sistem sanitary landfill) Kec.
Kute Siantan

4.800.000.000,00 Dalam Proses Hibah

14 Pembangunan Taman Bacaan Masyarakat (TBM)
Kec. Kute Siantan

Kec. Kute Siantan Terlaksananya Pembangunan
Taman Bacaan Masyarakat
(TBM) Kec. Kute Siantan

750.000.000,00 APBD

15 Pengadaan dan Pemasangan Guadril Desa
Payalaman

Desa Payalaman Terlaksananya Pengadaan dan
Pemasangan Guadril Desa
Payalaman

320.000.000,00 150 Meter

16 Pengadaan Media Informasi (Vidio Tronik) Kec. Kute Siatan Terlaksananya PengadaanMedia
Informasi (Vidio Tronik)

2.350.000.000,00 Kantor Camat,
Payalaman,Matak)

17 Pengadaan dan Pemasangan Penerangan Jalan
Umum (PJU)

(Batu ampar – Matak),
(Payalaman – Teluk Bayur)

Terlaksananya Pengadaan dan
Pemasangan Penerangan Jalan
Umum (PJU)

9.750.000.000,00 DAK Afirmasi

18 IPAL Komunal BatuAmpar, Payalaman,
Matak, Teluk Bayur

Terlaksananya IPALKomunal 3.200.000.000,00 APBD

19 Pembangunan Embung Desa Matak
(Geomembran) + Bangunan Reservoil dan
JaringanDistribusi

DesaMatak Terlaksananya Pembangunan
Embung Desa Matak
(Geomembran) + Bangunan
Reservoil dan JaringanDistribusi

8.500.000.000,00 APBD
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NO Program/Kegiatan Lokasi Indikatorkinerja Besaran/ Volume Catatan

1 2 3 4 5 6
20 Pembangunan sumur Dalam terlindungi Desa Paya Desa Payalaman Terlaksananya Pembangunan

sumur Dalam terlindungi Desa
Payalaman (Konektifity jaringan
distribusi + SR)

7.750.000.000,00 APBD

21 Pembangunan Balai Kesenian dan Buduya Desa Payamaran Terlaksananya Pembangunan
Balai Kesenian dan Buduya

1.250.000.000,00 APBD

22 Pembangunan Pukesmasn KSN Kute Siantan Desa Payamaran Terlaksananya Pembangunan
PukesmasnKSNKute Siantan

3.600.000.000,00 DAK Afirmasi

23 Pembangunan Rumah Khusus Tenaga Medis
Perbatasan

LahanKantor Camat Kute
Siantan

Terlaksananya Pembangunan
Rumah Khusus Tenaga Medis
Perbatasan

900.000.000,00 DAK AFIRMASI

24 Pembangunan Rumah Khusus Bidan Perbatasan LahanKantor Camat Kute
Siantan

Terlaksananya Pembangunan
RumahKhusus Bidan Perbatasan

900.000.000,00 DAK AFIRMASI

25 Pembangunan Perumahan Khusus – Kebutuhan Kh LahanKantor Camat Kute
Siantan

Terlaksananya Pembangunan
Perumahan Khusus – Kebutuhan
Khusus Sosial

2.000.000.000,00 DAK AFIRMASI

26 Pembuatan Sertifikat Tanah Kecamatan Kute
Siantan

Kute Siantan Terlaksananya Pembuatan
Sertifikat Tanah Kecamatan Kute
Siantan

5Ha APBD

27 Pembangunan Pelantar Beton Desa Batu Ampar –
Desa Payalaman

Batu Ampar - Payalaman Terlaksananya Pembangunan
Pelantar BetonDesa Batu Ampar
– Desa Payalaman

2.000.000.000,00 APBD

28 Pengadaan Kendaraan Dinas Roda empat Kantor Camat Kute Siantan Terlaksananya Pengadaan
Kendaraan Dinas Roda empat

675.000.000,00 APBD

29 Pengadaan Pentas (Panggung Rengging) + Tenda Kantor Camat Kute Siantan Terlaksananya Pengadaan
Pentas (Panggung Rengging) +
Tenda

435.000.000,00 APBD

30 Pengadaan Kursi Rapat Kantor Camat Kute Siantan Terlaksananya Pengadaan Kursi
Rapat

212.500.000,00 APBD
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BAB III
TUJUANDAN SASARAN PERANGKATDAERAH

3.1 TelaahanTerhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

3.1.1TelaahanTerhadap Kebijakan Nasional

Prioritas dan sasaran pembangunan nasional, tersebut tercantumdalamRancangan

Akhir Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026. Sebagaimana diamanatkan pada

Pasal 4 ayat 3 UndangUndang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, bahwa RKPmerupakan penjabaran dari RPJMNasional, memuat

prioritas pembangunan, Rancangan Akhir kerangka ekonomi makro yang mencakup

gambaran perekonomian secara menyeluruh termasuk arah kebijakan fiskal, serta

program Kementerian/ Lembaga, lintas Kementerian/Lembaga, kewilayahan dalam

bentuk kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif. Kemudian

seluruh aspek tersebut nantinya menjadi landasan dalam menciptakan perencanaan dan

penganggaran yang terintegrasi dan terpadu. Dengan demikian hal tersebut dapat

menjadi kunci untuk mencapai efektifitas dan efisiensi pelaksanaan program sehingga

sasaran dan manfaat pembangunan dapat tercapai.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan dilakukan dengan

penelaahan kebijakan nasional yang disesuaikan dari visi-misi presiden dan wakil

presiden, dimana visi misi sesuai dengan RPJPN 2005-2029, adalah;

Visi:

“Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian,

berlandaskan gotongroyong”.

Misi:

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia.

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing.

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan.

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan.

5. Kemajuan budaya yangmencerminkan kepribadian bangsa

6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga.
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8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya.

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

3.1.2TelaahanTerhadapKebijakan Provinsi

Berdasarkan Kebijakan Visi pembangunan jangka menengah daerah Provinsi

Kepulauan Riau yang merupakan Gubenur dan Wakil Gubenur terpilih yang

menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai

(desired future) dalammasa jabatan selama 5 (lima) tahun sesuaimisi yang diemban. Visi

Provinsi Kepulauan Riau periode 2016-2021.

Adapun tema Pembangunan Provinsi kepulauan Riau Tahun 2026

adalah ”Peningkatan Investasi dan Daya Saing Daerah untuk Kemakmuran Rakyat

melalui Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dengan menjunjung nilai-nilai

BudayaMelayu dan Nasional”, dengan prioritas pembangunan sebagai berikut;

1. Optimalisasi potensi perekonomian daerah.

2. Pembangunan inftrastruktur wilayah.

3. Pembangunanmanusia yang berkualitas dan berbudaya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Kebijakan penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor -faktor

kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan

mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka

merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin

dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan

dapat dicapai.

Dengan berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Kepulauan Anambas Tahun 2025-2029, serta rencana Strategis

Kecamatan Kute Siantan Tahun 2025-2029. Adapun Rancangan Akhir tema

pembangunan Prioritas pembangunan pada RKPD Tahun 2026 adalah “Peningkatan

Kualitas Pelayanan Dasar dan Daya Saing Daerah Melalui Pengembangan

Pariwisata dan Perikanan yang berbasis pada Potensi Lokal serta Pengembangan

Sumber Daya Manusia yang Inovatif”, dengan Rancangan Akhir Prioritas

Pembangunan sebagai berikut:
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1. Pemantapan kualitas sumber daya manusia yang sehat, unggul dan berdaya saing.

2. Pengembangan dan pemantapan sumberdaya ekonomi dan investasi daerah.

3. Peningkatan Infrastruktur dasar dalammendukung perekonomian daerah.

4. Peningkatan tata kelola pemerintahan, stabilitas sosial, keamanan dan ketertiban di

masyarakat.

3.3 Program dan Kegiatan

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Kute Siantan Tahun 2025 dan

prakiraan Maju Tahun 2026 dapat dilihat pada Table 3.3 berikut:
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PERANGKATDAERAH KECAMATANKUTE SIANTAN

PROGRAMDANKEGIATANPERANGKATDAERAH KECAMATANKUTE SIANTAN
KABUPATEN KEPULAUAN ANAMABAS

TAHUN2025DANPERKIRAANMAJUTahun 2026

TABEL. 3.3
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BAB IV
RENCANAKERJADANPENDANAAN PERANGKATDAERAH

TAHUN 2026

Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan pada tahun

2024 dan perkiraan maju pada Tahun 2026, sebagai rangkaian Penyusunan Kerja Perangkat

Daerah (RKPD) Kecamatan Kute Siantan Tahun 2026 dengan mempedomi Undang-Undang

nomor 14 tahun 2004 tentang sistem perencanaan nasional Undang-Undang Nomor 23 tahun

tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun

2017, tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata

Cara Evaluasi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

PanjangDaerah, Rencana Pembangunan JangkaMenengahDaerah (RPJMD), dan RencanaKerja

Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomerklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

Adapun faktor - faktor yang menjadi pertimbangan dalam menyusun rencana kerja dan

pendanaan adalah:

1. Bidang Urusan (Non urusan) fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota.

2. Bidang Urusan Kecamatan Administrasi.

Rumusan Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Kute Siantan Tahun 2026
Perkiraan Maju Tahun 2027 dapat dilihat pada Table 4.1 berikut :

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 - 42 -
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TABEL. 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026 PERKIRAANMAJU Tahun 2027

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KUTE SIANTAN
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Plt. CAMAT KUTE SIANTAN,

YULIANA, S.Pi
Penata Tk. I/III.d
NIP. 197808312002122007
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan adalah dokumen

tahunan yang menjabarkan tugas pokok dan fungsi berikut sasaran program

dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun rencana. Penyusunan

Rancangan Akhir Rencana Kerja menjadi sangat penting artinya dalam

pengaplikasian berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan

pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah

dalam mengakomodir berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan

perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat.

Program - program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan

suatu upaya Kecamatan Kute Siantan dalam mewujudkan visi dan misi yang

telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi dan misi Kabupaten

Kepulauan Anambas.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)

dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2026 dan perkiraan maju tahun

2027, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan Tahun

2026, sehingga implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya

dapat dipertanggungjawabkan;

2. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di

rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

3. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan

target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja

dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana

kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

4. Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Kute Siantan Kabupaten

Kepulauan Anambas selain menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan pada

Tahun 2026 berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja. Rancangan

Akhir Rencana Kerja juga memberikan feedback yang diperlukan dalam



Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
69

Kecamatan Kute Siantan – Kabupaten Kepulauan Anambas

pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh

para pimpinan dan seluruh aparatur Kecamatan Kute Siantan sehingga

akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik.

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah

menyumbangkan pikiran dan tenaga sehingga Rancangan Akhir Rencana Kerja

(RKPD) Kecamatan Kute Siantan tahun anggaran 2026 dapat tersusun. Dengan

mengharap Keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang telah

dibuat bersama-sama ini dapat terwujud, untuk mencapai tujuan akhir bersama,

yaitu terwujudnya “Kepulauan Anambas yang Berdaya Saing, Inovatif,
Agamis, Unggul di Bidang Maritim Menuju Masyarakat Maju dan
Sejahtera” Energi Baru Anambas Maju.

Ditetapkan di : Payalaman
Pada tanggal : 04 September 2025

Plt. CAMAT KUTE SIANTAN,

YULIANA, S.Pi
Penata Tk. I/III.d
NIP. 197808312002122007
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